Paris, le 8 septembre 2005

EIL

COMMUNIQUE DE PRESSE

LA FEDERATION EIL A ETE RECUE
AU MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE LE 29 AOUT 2005

Une délégation de la fédération EIL a été recublimistere de la Fonction Publique le 29 aolt 2005.
Apres avoir rappelé les origines de la Fédératihn & délégation a montré les incohérences engsrsdpar
la loi Perben quant a I'application actuelle dedprésentativité syndicale.

Les délégués de la fédération EIL ont demandé epieriganisations syndicales soient mieux respedtres
le cadre du dialogue social, rappelant le mépriavait porté le ministre précédent, Monsieur Dutr@ileur

égard, alors gu’elles étaient leur interlocuteuvilggié. Le Chef de cabinet du ministere de la d¢tmm

Publique s’est montré rassurant quant a la voldatdialogue du ministre.

La délégation qui a demandé des précisions suEftame de I'Etat, notamment sur la fusion des coaps
recu I'assurance que toutes les propositions dcepent ministre ne seraient pas reprises, le mengsttuel,
Monsieur Jacob, voulant se donner un temps dexiéfi plus important.

Concernant la décentralisation, le ministére qticesscient des problemes que pose le transferf 0&

aux régions, a rappelé que méme si la fédératiandémande le maintien des personnels au sein de la
fonction publique d’Etat, la loi est votée, les s d’application seront mis en ceuvre. A termé&nsée

chef de cabinet, les régions prendront en comptedaventions. Actuellement le ministére de la Fonc
Publique travaille avec le ministére de I'Education

La fédération a dénoncé les risques qu’entraineafescription dans la loi de la directive européesar les
contractuels. La loi ainsi votée n’est pas la sotu& I'intégration des non-titulaires. De plusi&se en place
des CDI peut aboutir & la création d'une deuxiensackon Publique d’Etat composée de personnels
précaires, auxiliaires permanents. Pour EIL il & derme le risque de désengagement de I'Etat de la
Fonction Publique. Il a été répondu gqu’une réflaxpbus approfondie serait nécessaire pour mette@vre

les décrets d’application.

EIL est opposée a une réforme des salaires incleanérite, méme présenté sous le vocable detaésid

la performance, traduction de la LOLF. Pour EILgeweéritable politique de revalorisation du pouvoir
d’achat des fonctionnaires s’impose. Elle ne peusister en un replatrage tel celui qu’a connualggorie

C avec fusion des échelles 2 et 3 qui ne permp#isaaux personnels concernés d’améliorer leur pouvo
d’achat.



