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17°™¢ CPC « Tourisme, hotellerie, restauration » %
Réunion du mardi 22 janvier 2008
Représentant du SNETAA : Stanislas VALLF %

Concernant la redéfinition des épreuves du CAP cuisine.

Les colléegues sont invités a nous faire remonter {¢ emarques pour que notre
collegue puisse en tenir compte lors de la prochait w qui aura lieu dans
un mois. Un document de travail pourra /€ i1 dllegues qui le
souhaitent.

donc la place aux employeurs.
Monsieur NAVET (UMIH) est de ngus
vice-présidente.

Point n°1 :
Proposition d’abrogation
services voyages »

. ~Par ailleurs, elle répondait a un besoin précis des
centrales de réservations e partic AMADEUS). En 2001, ont été créés deux nouveau
BTS qui ont fait depuisHeurs préuyes\ En effet, le fossé entre les objectifs de 1995 et la




d’agent de développement touristique, création de circuits touristi
DOM TOM)- . L'inspecteur général observe qu’il a été un bon pallis
jeunes.

Malgré les demandes, ces deux BTS ne sont pas proposes 3
En effet la palette des competences est Iom d’ etre épt

Point n°® 3 :
Mise en conformité des men « Accueil
réception », « employé barman », « Sg¢ S yisinier en desserts de
restaurant ».
Cette mise en conformite doit intervenir pa (rentree 2008). La nouvelle
réglementation impose

- un nombre de 3 épreuves & l'exa

- durée minimale de formatip ' 12 semaines (maximum de 18

semaines).
Les épreuves a I'examen se fok

- pratique professionnelle.
- étude d'une situation prg|
- les activités réalisées en

Cette mise en conformité
de la formation continue

La mention complé
ne fait donc pas pa

La liste des_tec
I'examen.

Sur 33 techniques évaluées :

niques a été modifiée, certaines techniques ne sont plus évaluées a

- 18 sont maintenues
- 15 sont désormais au niveau IV en BP



La redéfinition des épreuves est nécessaire de facon a se mettre en conformité avec la
réglementation (3 épreuves).
Un document de travail proposant les 3 nouvelles épreuves est distribue xJnembres de

la CPC :
- EP1 : approvisionnement et organisation de la production cé@a' (écrit)
- EP2 : productions culinaires (intégrant la VSP) %
- EP3 : communication et commercialisation

Point n°5 :

Présentation des résultats de I'étude sur le BTS « hotellerie ion »

Une étude complete a été commandée par le Ministere e_Frigul, chercheuse au
laboratoire CURAPP-SASO (centre universitaire astion publique et
politique- savoirs et socialisation en éducation et e sati Mivérsité de Picardie.

Les grands principes de la position partic
- Garantie d’'une transversalité e

- Demande de davantage de
Quelgues remarques :
Un décalage persistant entra
des étudiants.

doute mais la professionna
reconnue.

Demande de renfor eme

restauration et le ._greype
option.
Actuellement oy

. le BTS reste dans le giron de I'Education Nationale et ne sera pas
de I'enseignement supérieur et de la recherche.

2riélle étant de l'inclure dans I'enseignement professionnel.

cen de ce diplome doit étre affirmé (penser aux ECVET, 120 points de



Point n°6 :

Informations sur le baccalauréat technologique hotellerie et la rénovation de
I'enseignement professionnel.

alimentent les BTS.
L’'avis des membres de la CPC est unanime : le BAC PRO 9\3 a ‘e as du
tout adapté a notre filiére !
2/3 des emplois de notre secteur sont_pqurvus £
d’insertion).
L'inquiétude est grande et les questi

Il faut se donner plus de temps pour la filiere. Actuellement 60°/$esJ bac techno

've\;/%@‘ on niveau

, les CPC devront construire les certifications et le

Tout commencepar l'identification et la définition des champs professionnels qui dépendra
des secteurs. En hotellerie le bep est suivi d’'un seul bac pro et reste donc une
filiere spécifique.



