
HEURES SUPPLEMENTAIRES ET INDEMNITES DIVERSES 
 

Au 01/09/2010 
 

Heures supplémentaires 

 

Corps Catégorie 
Nbre 

Heures 
Code 

HSA taux 

normal 

HSA 

1
ère

 heure (1) 
HSE 

Agrégés HC  15 03 1692,55 2031,06 58,77 

Agrégés   15 10 1538,68 1846,42 53,43 

Bi admis Certf 

et PLP 
 18 13 1126,23 1351,48 39,11 

Certf HC PLP-

HC  

 
18 78 1183,61 1420,33 41,10 

Certf - PLP  18 14 1076,01 1291,21 37,36 

MA1  18 47 907,87 1088,87 91,19 

MA2  18 54 814,11 976,93 28,27 

MA3  18 61 720,24 864,98 25,02 

Contractuel 3
ème

 catégorie 18 97 997,53 1196,03 31,60 

Contractuel 2
ème

 catégorie 18 119 1078,05 1293,67 37,44 

Contractuel 1
ère

 catégorie 18 122 1256,14 1507,37 43,61 

MI/SE Surveillance 39 5 283,76 340,51 9,07 

(1) : Dans la limite d’une heure supplémentaire excédant les maxima de services réglementaires, conformément à l’article 1er du décret n° 99-824 du 17 
septembre 1999 

 

Indemnités diverses 

 

 
Au 

01/07/2010 

Indemnité forfaitaire CE-CPE 1098,60 

Indemnité de sujétion particulière aux documentalistes 580,20 

Indemnités de sujétions spéciales ZEP 1149,84 

Indemnité pour activités péri-éducatives 23,41 

Actions pédagogiques dans le 2éme degré au titre des PAE 24,71 

Actions pédagogiques dans le 2éme degré au titre des FAI 37,06 

Actions pédagogiques dans le 2éme degré au titre des ZEP 37,06 

Indemnité de sujétions spéciales CFC :  Montant annuel 

     Montant mensuel 
7467,36 

622,28 

 

Indemnité de jury de concours et d’Examens 

 

Nature Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5 

Epreuves orales 54,62 38,12 21,79 16,39 

Epreuves écrites  Taux normal 2,18 5 0,98 0,65 

 

Indemnité de Sujétions Spéciales de Remplacement (ISSR) 

 

Indemnité de Remplacement 
Taux indemnité journalière 

Taux moyen : 28,17 

Moins de 10 km 15,20 

De 10 à 19 km 19,68 

De 20 à 29 km 24,25 

De 30 à 39 km 28,48 

De 40 à 49 km 33,82 

De 50 à 59 km 39,21 

De 60 à 80 km 44,89 

Par tranche sup. de 20 km 6,70 

 

 



 

I.S.O.E. part fixe et indemnité de Professeur principal 

 

 

 

Part fixe :  1193,16 

Part modulable :  - divisions de 4
ème

 des collèges et lycées professionnels :    1224,84 

 - divisions de 3
ème

 des coll. et LP, de bac pro 3, 1
er

 année de BEP-CAP :  1401,96 

 - divisions de 2
ème

 année BEP-CAP :      891,00 

 - agrégés :         1609,44 

 

 

Prime à la naissance et prime à l’adoption (sous condition de ressources) 

 
- Naissance : 889,72 € (versée le 7

ème
 mois de grossesse) 

- Adoption : 1779,43 € 

- Ressources à n-2 

 

 1 enfant 2 enfants 3 enfants Par enfant 

supplémentaire 

Ménage avec un 

revenu 

32 813€ 39 376€ 47 251€ + 7 875€ 

Ménage avec 2 

revenus ou 

allocataire isolé 

43 363€ 49 926€ 57 801€ + 7 875€ 

 

Heure de vacation 

 

Le montant de l’heure : 34,30 € brut dans la limite de 200 heures (soit 28,30 € net) 

 

 

Indemnité chef de travaux 

 

Moins de 400 élèves : 2317 €/an 

Entre 400 et 1000 élèves : 3140 €/an 

Plus de 1000 élèves : 3963 €/an 

 


