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Paris, le 16 décembre 2009

COMMUNIQUE DE PRESSE

Les chiffres de recrutement aux concours d’enseignement sont
tombés. Le SNETAA-eiL ne peut les accepter en I'état !

Alors que le Ministre de I’Education Nationale annonce depuis sa
nomination vouloir revaloriser le métier, nombre de mesures vont
a ’encontre de ce noble et pourtant nécessaire objectif. Pour le
SNETAA-¢iL, les enseignants n’ont pas a faire preuve d’un savoir
scientifique accru puisqu’ils le possedent déja. Alors que certains
accueillent a bras ouvert I'idée d’une masterisation, le SNETAA-
eiL I’a toujours refusée et se bat encore et toujours pour que le
recrutement des enseignants soit a la hauteur des besoins en PLP.

L’enseignement professionnel enregistre le nombre le plus élevé
de contractuels, qui servent alors de variable d’ajustement et qui
évoluent dans la précarité. C’est inacceptable !

Il faut des concours réservés et/ou un examen professionnel pour
que ces collegues accedent par le concours a la titularisation.

Le SNETAA-eiL demande la révision du nombre de postes offerts
aux concours 2010!

Le SNETAA-eiL demande une augmentation de cette offre pour
qu’enfin les discours correspondent a la réalité !

La mise en ceuvre de la Révision Générale des Politiques
Publiques ne doit pas prendre en otage la profession enseignante,
les jeunes qui méritent une éducation de qualité, ni la société qui
a droit a des services publics forts et garants d’équité sociale ! Au
titre de la RGPP, ce sont plus de 35000 postes qui ont été
supprimés en trois ans dans I’Education Nationale, alors que
I’Ecole rencontre des défis urgents tels que la lutte contre I’échec
scolaire ou l'insertion dans la vie active de plus en plus délicate
dans un contexte de crise économique, sociale et financiere
exacerbé.

Le SNETAA-eilL appelle le Ministre de I’Education Nationale a
prendre ses responsabilités pour garantir le service public
d’Education pour tous et un recrutement de PLP a la hauteur du
défi : « pour une rénovation de la voie professionnelle encore a
réussir ! »



