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CHRISTIAN LAGE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

L’avenir se construit encore 
et toujours par le combat syndical

Edit0

Décidément la signature de protocoles semble

totalement d’actualité ! Ainsi, les inspecteurs de

l’Education nationale de l’UNSA et de la FSU ont

signé le 12 juin un protocole de discussion avec

le Ministre ; Les IEN-EG-ET exerçant dans le

second degré devront ainsi mettre en œuvre de la

rénovation de la voie professionnelle conformé-

ment aux réunions nationales qui se tiendront

avec le Ministre et les organisations signataires.

La réforme du lycée général et technologique se

précise puisque les syndicats signataires ont ren-

contré J. Paul de Gaudemar pour un premier

cadrage avant les vacances. Ce projet de réforme

du Lycée peut toutefois inquiéter. La première

porte sur la rénovation de la seconde générale et

technologique qui se transforme en classe d’indé-

termination. Ceci impliquerait le report de l’orien-

tation des élèves à la fin de la seconde. D’autre

part, cette seconde indéterminée serait construite

par des enseignements modulaires. La deuxième

inquiétude concerne la différenciation du temps

de travail des collègues au lycée général et tech-

nologique. Le danger serait l’introduction d’une

pondération des horaires impliquant l’annualisa-

tion ou la globalisation des horaires des ensei-

gnants de lycée. Le Snetaa le refuse tant pour nos

collègues agrégés et certifiés que pour les PLP qui

ont, par leur statut, l’assurance de ne pas l’être. 

Il est toutefois bon de rappeler que dans un éta-

blissement scolaire parmi tous les personnels,

seuls les professeurs n’ont pas de service annua-

lisé et globalisé. Nos statuts sont une digue pro-

tectrice qui nous permet de conserver le calen-

drier scolaire tel que nous le connaissons. C’est

aussi un rempart pour les Lycées professionnels

qui maintient à distance le développement de

l’apprentissage.

La rénovation de la voie professionnelle permet,
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et nous l’avons largement souhaité, de

construire une voie professionnelle

d’égale dignité aux deux autres voies de

formation (LG-LT). Ainsi, le Snetaa s’est

battu pour que, dans la voie profession-

nelle, la seconde qui ouvrira le parcours

du Bac Pro soit professionnelle dès le

départ ; ce qui éclaire le choix d’orien-

tation proposé aux jeunes à l’issue de la

3ème. Cette seconde fonctionne comme,

actuellement, pour le cycle du BEP : les

jeunes auront à choisir un Bac Pro de

spécialité du champ professionnel

conforme à leur première année

(seconde). En effet, la seconde profes-

sionnelle est déclinée à partir de 17

champs professionnels et de 13 filières.

Il y aura donc 30 différentes secondes

professionnelles quand il y a 35 BEP.

Nous sommes quasiment sur la même

offre d’orientation. Pour que le parcours

soit cohérent du CAP au BTS, il reste

donc à se mobiliser pour que les CAP

comme les BTS entrent dans la cohé-

rence des champs professionnels et des

filières définis par les nouveaux cycles

du Bac Pro. Des passerelles doivent per-

mettre aux jeunes d’accéder au niveau

de qualification le plus élevé. Le Snetaa

s’est battu pour mettre au centre de la

rénovation et de la revalorisation de

l’enseignement professionnel la réussite

des jeunes. De tous les jeunes !  Pour

autant, le Snetaa continue ses combats

pour obtenir de nouvelles avancées.

Ainsi, une indemnité sera octroyée pour

les enseignants de terminale Bac Pro. La

presse a déjà révélé qu’elle s’établirait à

« 1500 euros annuels, voire plus », selon

des déclarations ministérielles. Le CCF

ne rencontre toujours pas notre adhé-

sion. Les PLP ont raison d’estimer que

c’est une charge de travail supplémen-

taire. Nous avons obtenu que la lour-

deur de cette tâche ait une compensa-

tion financière aujourd’hui inexistante.

Enfin quant aux indemnités de profes-

seur principal (ISOE-part modulable), le

Snetaa a obtenu leur remplacement par

une indemnité qui correspond à l’ISOE

la plus haute (actuellement ISOE-part

modulable de seconde BEP). Toutes les

missions que nous venons d’évoquer

sont déjà prévues dans le cadre du sta-

tut des PLP. C’est aujourd’hui enfin et

grâce au Snetaa le temps de reconnaître

et de valoriser toutes les missions des

PLP. Nous ne sommes pas dans le « tra-

vailler plus pour gagner plus ». Nous

sommes au contraire dans la prise en

compte de la lourdeur des missions que

nous effectuons. En cette période où le

gouvernement déclare que les « caisses

sont vides », ces avancées sont considé-

rables. Quelle organisation syndicale

peut se vanter d’avoir obtenu pour ses

mandants des augmentations finan-

cières substantielles ? 

Le Snetaa se bat pour :

- émanciper tous les jeunes à devenir

des citoyens libres et éduqués par une

formation diplômante la plus élevée ; 

- faire reconnaître définitivement l’en-

seignement professionnel comme voie

de réussite et d’excellence au sein de

l’Education nationale.

Le Snetaa, longtemps seul contre tous,

démontre de nouveau et fort de ses

valeurs historiques, qu’il sait mener des

combats pour engranger de nouveaux

acquis pour les PLP et assurer des hori-

zons d’avenir pour les jeunes. Ceci avec

efficacité, indépendance, laïcité ! 

Notre syndicat, Votre syndicat, le

Snetaa-EIL,  poursuivra la lutte contre

toutes les régressions sociales orches-

trées et contre tous les démantèlements

du service public et laïque, socle de

notre République.

Bonne rentrée à toutes et à tous !

Fiers d’être PLP, fiers d’être SNETAA !

Suite

« La grandeur de l’homme

est dans sa décision 

d’être plus fort 

que sa condition » 

Albert Camus


