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L'AVENIR VOUS APPARTIENT...

La réforme des collkges a définitive-
ment uniformisé le collége, le ren-
dant, comme le souhaitent certains,
unigue. La derniére touche en étalt

1a mise en place de la 38ME diversi-
fide, Cette situation avait matéria-
lisé nos larges inquidtudes sur le
devenir de la structure SEGPA én
collége et les EREA,

C'est pourguol, nous avons imber-
rogé & plusieurs reprises le
Ministére pour avoir des assurances
sur ke devenir de ces structures car
elles concernent au premier chef
I'avenir déléves en grande difficuibé
scolaire. La DESCO nous a confirmé
que 'adaptation scolaire était bien
le rdle des SEGPA et gqu'elles
seraient maintenues alors que |'in-
tégration scolaire était dévolue aux
U.R1.

En dehors de cette affirmation dont
nous survdillerans 'application dans
les faits, nous nous battrons pour
que ces structures perdurent. Motre
débat est aussl celui de Penseigne-
ment en SEGPA - EREA aves notre
condamnation de la mise en place
des champs professionneals.

Le SHETAA entend parfaitement
maintenir la pression pour tous les
combats qui défendent, d'une
maniére plus générale, toutes les
formations gualifiantes et diplo-
mantes, et en corollaire, Morenta-
tion et ka formation des jeunes gqui
nous sont confiés. Le SNETAA con-
tinuera & vous tenir régulitrement
Informé de la situation.

Malz il & bescin gue vous con-
tribuiez & le renforcer. Aussi le &
décembre, n'oubliez pas de voter
SNETAA pour que la voix de I'AIS
continue & se faire entendre,

MARDI 6 DECEMBRE :
VOTONS SNETAA

LA MISSION DES SEGPA

REMISE EN QUESTION ?

Dans le BO du ler septem-
bre, |a présentation du =dispositif
daide et de soutien pour la réussite
des éléves au collége= améne une
modification qui pourrait lalsser
penser gue la CC50 n'existera plus.
Mais d'autres changement inguié-
tants sant prévus,

En affet, 'article 5 abroge I'article 5
du décret n®96-465 du 29 mal
1996, relatif & 'organisation du col-
lage. Cet article traire plus spéciale-
ment des enseignements adaptés
dans le cadre des sections d'en-
seignement général et professionnel
adapté,

€l le texte d'origine faitréférence &
un ensaignement «pour la forma-
tion des jeunes orientés par les
commissions de "'éducation spéciale
prévues par 2 loi du 30 juin 1975
susvisées= la modification n' fait
plus aucune référence, mais dit:
«Les éléves y sont admis sur dédi-
sion de linspecteur d'académie,
directeur des services départemen-
taux de I'éducation nationale, aprés
accord des parents ou du représen-
tant légal et avis d'une commission
départementale créée & cet effet,
par arrété du ministre chargé de
I'Education nationale=,

Suit ensuite wune sommaire
description de cette nouvelle
commission =La commission
départementale est présidée par
linspecteur d'académie et com-
posée de membres des corps d'ins-
pection, de personnels de direction,
denseignants, de représentants
die parents d'éléves, du médecin
conseiller technique départemen-
tal, de lassistant social conseiller
technigue départemental, d'un psy-
chologue scolaire, d'un directeur de
centre diinformation et dorlenta-
tion, dun conselller dioriemtation
psychologue, d'un assistant de
service social, d'un pédopsychiatre,
dégignés dans les conditions
définies par arrété du ministre

i

chargé de I"dducations.

Rien de trés précis, si ce n'est 'ap-
parition de représentant{s) d'en-
seignant(s).

Pour en savoir plus, il faudra atten-
dre les décrets d'applications.
Feste a savoir comment seront
choisis ces enseignants : élus d'une
commission, choisi par I'Inspecteur
d'Académie 7

Le SNETAA revendigue depuis
lgngtemps que siége un PLP ou un
chef de travau.

Une autre différence pourrait aussi
&tre la notification de l'accord des
parents, dans le cadre d'orientation
vers les SEGPA.

Si en pratigue, beaucoup de CCSD
n'orientaient les jeunes en SEGPA
quaprés avoir obtenu 1Maccord des
parents ou du représentant légal,
les textes indigualent que ceux si
pouvalent faire appel d'une deécision
de la CCSD par un recours gracieux
auprés de Finspecteur d'académie.
Ce qui est bien différent,

L'accord des parents ne nous
parait positif que si une infor-
mation claire et précise est falte
sur le travail réalisé dans ces
structures, et le devenir des
éléves qul y sont scola-risés.

Cela est rarement fait, comme le
prouve ‘augmentation des éléves
en trés grande difficulté scolaire qui
se trouvent dans des classes de col-
lege, en déserrance et en grande
souffrance.

Enfin un aditif trés important appa-
rait : =En application de I"article L.
351-1 du code de I"dducation, les
éldves qui ont fait 'objet d'une déci-
slon de la commission mentionnée &
Iarticle L. 146-9 du code de Maction
soclale et des familles sont affectés
en section d'enseignement général
et professionnel adaphbés,

L'article L 351-1 du code de éduca-



VADE-MECUMN

La 050

Le fonctionmeencnt dos CCEC o=t
variable d'un département & un
Auilra,

Le malntlan d'une cnfmimissinn sps-
clallsee mouys semble nécessalre
Faur pouvalr orienter le2s Sléves
dans da bonnas condefone.
Toutefois certaines CCSD agiseens
alles dans linzerd deos Sléves 7 Les
declslons  sont prises om LENEnT
curnple  des Jneyvennss nalicndles
d'd gve an ATS e 'lImpartanse doa-
e 8 I'accord des parents, soavens
mal infarmas =ur le fonctionnemean:
at i3 finzlitd de oat enscignement,
pour conséquence lerieptalion du
jedrz dand le cycle « erdinuire =,
ata-s gu'il eralt ropdrd &n pritvae
corarre ke Dolvant sulvre dans
cetza vawe.

La consequence est spuvest on
cohen somlaire grave,

il est importen: de conscreer o
COMMIssion gul omenle aves la
presance d'ay malng un PIE & soa
SEIN.

LA REUSSITE DES ELEVES

La . prafessigennallgakion @ owlil o
rerédiation el de magrsat
‘Vartable —ranoe pour les jeunas en
krés grandes difffoultés, la profes-
slonnailsation 45 la £ems ot un
fantastque outlls qul ravive leyr
lnteret pour I'ecaks.

C'est aussi un merveilleuy moyen
d'aborder les maticrcs générales
lals gue e franeais loy scicnces ou
les mathématiques

Elle prénare I'Bléve 3 une formation
diplémante de niveau W, avec la
possbilitd d'obtonir In CAP, wéritable
clef paur use intSyration dans la vic
coclale et professiaonnelle.

MPar contre, la mise en @®avre des
xchamps profeszionAaelss  corsista
A cnsgigqhel des spodalit3s suppld
mentalras  pout  lesqualz  I'vn-
sSeIgnAnL n'a pas eva forme, darns des
ataliers non équipés. (Exemple : yne
PLP plomberia doit ense gner |'elec-
ricite, voire Io carrclage....)

c8 congdcucnee de Fapplication des
Champs  rratess cnnels ekt dnhe
thepmsston &t une deproess Q-
nalization de I'enselgremsant qul
nfluc sur la motivation des &léves.
Ers eFfat, c'est la pratique gai amene
seAfeant Példve A mbossir yrace a un
enseijnenmant onaset, quill gap-
progrie & travers [chiet fabrigué,
La vpie de ia réussite en SEGYA et

tASA cormemance  par des situaticns
aratrques, pour oo kimer o5
cnseignem orts thdo-iquts.

ot Agnhées  d'Bneelgnernent  sup-
primérs snont aussl prejadiciabisg
poul I'ebtentuon du CAF, en LR ou &0
EREM/LEA, puisqguiils mettznt los
élaves de Venseignemeonk adopts
dans les mémas condilions quo
cEUx JE VTaseigaesne Ak ardinalea (4
anmies de ToRraticn, 2 la place de 4
avanl la Srculaing de JH36].

*nfln, l#= chamns prafessionnels
cont anbiskatutaires

Il faut done rmainkenic sbsoloiment
ung wrake Tormaliv prafession el
dits o deme en B0 EQuatian Aves Lo
rifsrantlel Je CAR

ldes stages dans les aweliers pour-
raient permettre aus eleves de
Seme une édocatdion oo choix ot i
I'approcie d'une collere prodess -
rclle,

Vharalke @i enselgnerrent prafes-
sionnet dalt &fre ré-abordé |, pour
les ekeves, a hadteur do 11 heures
=n fcm= et L2 heures an F=me

Il raut que 188 abellarg fermes soient
re-auverts gt que les aquipements
=oient Mis 2us NOrmEs.,

Le choix cntre £ abaliars profession-
acis par SCGPA semble ur miniewm
aouE perrmetve aus glewas davatr
LN ~hoi se mApprachant de lenr
désl- et de leurs capactis

LA SCOLARITE

[0 de chague annes soolaine, Es
Eldves de SHEPA devront &tre posi-
tlannédes a partir d'un livret natonal
validant 'os acquis profossionnels
parunc commeission acadimique da
valldation =n vur JUne poursuits
A'Eryete pour Fohtentar du CAFE 21
LP g+ en LESERZA

ec PLP doivent &bre présents dans
cetbe commission

Les &fves den SHaPA et des rdrd
st souvent ssyes e famlle a
budget modeste, tentés par Ics mai
Jres reveonwns  qui pourraicrk
pravenic d'ure  Foermat-on gar
aparontissace,

Faurant cetfe foreaatlon ne oon-
viant qu'a tréas peu d'entre eox..
L'absence de pedagogic adaptec
{woirc oo padagogique toab court)
dans los antreprisos, @ falkblosse da
Tepseignement Jénéral, Famt qie le
taux de ruptune du contrat de tavall
est trés Impottant dés la premiére

ance,

Pour denner guy jeunes de 'AIS la
pazsibilEté de continuer lecr forma-
tion dipfdmants vers |2 niveau WV &
un rythme qui eur convienk Jans oo
yrales structures di cudlilt en for-
maticn imibale laigus & e gl
dans los LP ot =% CRCASCEA, |l gt
imoérakif d9uvric des sectans de
CAP fang cas établlzgerents pour
urt mallage moharent garskissenk
une offre de prowxl mits.

Pour dyitar une rmapturc brop wio-
lapta SEGPAJLE do: refdanlres
enseignants de SEGPL. en=Clgnants
de LP porurraiont Atee o ganisfes,
La [ormatien 4es ensglanants.

Il esl indispengahble douvnr davan-
tage Je places chague année au 2
CASH at de privilégier clairgmant, o3
candidatures de PLP qul ensoigrant
en EREASLEA ot SEGPA.

LE FONETIONMEMENT

La DGH

Poar eviter toushke abscrption ¢ 13
[45H de la SEGPR par le cotlége, le
SMETAL dranande v 'elle solb Falre-
rn=nt &t el s

Le revalarisation dss postes Jans
A E—
Braucoup de lilulalres <hgsessent,
au marmert do magvernent, d'aller
e P alurE guizn SEGFA=RZA,

1l v a un trés grand nombre oen-
cEignants « precar®s » SliF CES
pastes de SEGPAYEREA,

Pourtart cet enseignement reauiert
ges orseignants chevronnés et cta-
bles pour pauwoir adaptor Sur
enseignement @ o population de
chaque structure b fravallder en
aguipc avec les piolesssurs des
Srales

Pour rendre  plus  attrackif  ces
postes, uns revalorisation  paralt
donc necessaire, EGUL COMAMe Lre
arnelioralion des conglillons de tra-
wail,

La rewalorisatian pourrait e colle
de Findemnité de sujeton spécale,
dart le mantant na pas changé
depuis les annaas 1330, alnsl que |5
possibilité do béndficler de la part
modulable 9o 1S5,

Cn o el conee e ves cond t.ons de
travall, res textes gdi definissent
clalfemeant les effectifs maxlma (&
rmaximums) on ghe ier Naus parals
scnt un elérmenl Indispensabie.

Un poste dinflomlére & tenps plain
pour  chague implantakion d2
SHGEASEAES Bt imporatit,



twty Eraite de la scofarsation des
fnfants et des adolescents handi-
CapEs.

L'article L14€G-3 pare de la création
des + maisons déparlementalas
des parsénnes hardicapess =

« E& rmyafzan  denartemenbale des
persehnes handlcapess exerte une
missicn aceasll, dinformation,
d'ecopmprgrernent ek do  oonseit
des personnes handicapces =t de
laur familie, ainsi que déb sensibilisa-
ticn de bous les cilowens 3 larsd-
cap, “Lao naisan départernentale
des persannes handicapees assure
4 |a.persgnre handecapée et 3 ca
farnllle 'aide necas=aire a la formu-
tatizn de son prajet de= viz, aide
fécassaing @ la rasc an oeuws dey
decisions arises par |8 cAMMissicn
des dreits ot de actanamie des
avrsornes handlapPes..

cin eyt donc ctalrement penser que
la mission des S=GMA, qui ot ifoc
cueil des jeunes e ey grande dil-
fioutké seclzire se dalble d'Lne
auptee ~lsslan, calle e 'accuell des
i=u e Nandicaas,

Er celz fose de multiples intencga
tons !

Duelle formation spacifigque sera
Froposés aux onseignants 7

Qui sera prigricaire pour 125 aamis-
sigr) =n SEGPA T

Fera-t-on appal au wvolonzarak dee
equipes d'enseignants 7

Quals sl (2% AMErane menks,
eFleclues dans ko classe &t dans jes
aleliers, pour tenir compte des
k.andicaps 7

Y aura-Eil wrgimenkt dies aides da wie
ce clazse, ¢&n nombre suffisant et
forrmEs pow chague bandicaag 7
Quels 5ant les aménagertents, las
forraticns  prévuss pour  *acousil
des jeunss bandicapes ?

Comment so fera Finbégralion Jde
ces Cloves dupres des aulres eléves.,
gouvant Lods Instab 57
Lensedgnant pourra t 11 gérer la
diversice 0= cec situakions  pour
maner a Bien Lo misskon 7
Que doviaret 4 fomnalion
ionrielle *

Autant de guestions sans réponse
cinom la wecu des cellégues, oas
toujours cB SSGPA, o un disposibif
similaire s'est mis en place
Aucure concaclilios dos  2nsoi-
grhants.

Buagyn AR

Mucun amenajament de Patelier, ca
qui A pour consaquonce de metra
cn grand danger I° handicaps [par
exemple & cas de lactueil ¢'un
fldve mAlentrndant, dans an ataller
de mecanique, ans agmun ama-
nagerment  ocbligatoire  (woyant
d'slerte pour seoonder ws olarmeos

pIrefees-

Eqnares, par evernple)

Cn Il demande en plus cadapter
la pIogression pour cet eléve, au
dét 4 ment ces SUtres.

Cela pourrait donc étre do Yinldore-
Hon ac rabais, dork [es victimes
seraient ey cléves bandicapSs, mals
gussi le publle fradtlannel  de
SEGPA.

En attente d'un wvérdtabie con-
cartptian, nous demandons que
Ia migslon des SFGPA soit tou-
jours d'accueillir &s aléves on
rég grande diffisu iS¢ scolaing,

La_famgpation  professinnnellse  en
SEGPRA, 1L FAUT 14 DEFEMNORE ¢

Le SMETAA =5t depuls |2 debut, te
seul gyndicat qui défend L'ensoigne
menk profassionne! en SEG2A,

Tous les colléguos gui @NSCIGR2nE
danc ces structures savent & gueal
paint cile est nécessaire aLx gléves
qui ¥ sOnk Sccusths.

Ck zgertant, nombraus scob cews,
cyndicat, nspecraur, Inspocteur
d'acacerile, directewr ce SEGPA yui
artt v=ntd les mertes, voire 5 poser
la technalogic cr clazss ds dame, b
meémea cn classe de tolsldme, au
riarm g enllege unlque et de 'agal-
Ité de |'offre d'enseignemant

C'est d'autant plus dramatique, que
ce sont les memes aujowrdhui gue
vont premeldir falternance en cob-
[dga. wolre TApprentizsRce des C4
ans . veér|zanle orivatsaton de [Tha-
seignement professionncl,

La formaticn professionnelle
doit d@tra renforces, qualitative-
maHt #t quantitadvement.

Des atelers pn nombre Bt misux
Squipes, un effectif maximum de B
El&ves, du per=onncl Litulaire, Jdne
veritable formation contlinie offare
aux enstignants e qaantitate-
meanl, avec @ vertales annges
f'enselgnement professicnnel en
SEGPA Bt une Mise BN FESEAU dwoc
les LP &t les EREA, donmark 38 pos-
cibilité aux Hiwee de pEszer 8 CAP
A un rethee qul comdlert et oyl
pouriail aller ded 2 5 ans.

Et il faat, une fois pouwr boubes, que
‘Be pressions podr la miss onoplace
des champs prefesclontels, totale-
menkt gulislalabalies, cossent !

Le =METAMN, en la pemscnne d=
1:hrietian Lage, Catherine Lang ck
Vincent Destrian a &€ mos e
audi=znce par Mme Alix de la
Broteschie, corsellére sechnlqus
Ak[:rEs gu rnimestre pour 1.ntagra-
Fien eF le handicap puis par la
DESLCL) (directionn de I'erseignement
scclaire]

Mous avons Staik languerment recu

F

par Mme Alix de & Bretdche, =t
NOUS avons po exposer Nos Soucis
en o gui concerne le présent ot

["aworir  de;  SEGPA et des
EREA/LCR,
ey 1l sont nombrecx, onkre

Juires :

4 nowwelle Ioi darientatlon wals
artide}, la miss on plage, saus la
centrainte, des charps profession-
nels aves disparitlon de 'enseigne-
ment professionnel, de posbes eb
dialeliers, @ ferneture de nom-
Brewses secklens de CAP dans los LR
at |en EREA.

Maus awons AuSs FEppes oS
revendicativi: . une neuvelle clhcu
laire s"appuvant sur la droulaire de
1989, roppelant clairerment gue
I'e il g e m et professionhal e
déburte dés la dese, orivisanl sans
armibrguite ‘e nombre maxireUm e $
elévas par atelicn

Mous avons adssi demandg “ouver-
ture en mosnble 0B LONCO:TE QOUr
les « patibes disclphnes =, souvent
enseigreses en SEGHA EREASLEA et
gy de thalzires, la revalari-
saklen conséguente de la prime e
sujétion spéciale, achusflemant non
indexde su- 13 eolt de 13 wlg et non
yalorisee Jepuls 1es annéss 80, |a
ari7e s e Prafessacer principal, e,
Nous AVons gJ55F axprimé nes
craintez de wair ['dfentation post
Zema se faire &n apprentissage,
fdrnt I {dux techws pour ces aiaves
sl Lrhs Slews.

MNeous awons aussi ctodlE pluslienrs
[ 5t8E, COMEC Ure MISE en rEseaun
aver les CAP de LF et TVERESSLEA.

Ll pourrait ainsl heréficier d'un nom

bre d'BRndes pus adapte au rythme
da ces Elaves, pouvant aber ar 4 &
L ans, woire d'avantage, < qul
paurrait augmenker = Laus de réus-
5ite di cos jedrnss,

Caolz ost conditienné par Fouverture
e setlon de AP en LP EREAFLES
Oredf ermetbre un maillage cohd-
rent garantssant une wTre de pec-
imita.

Pour cviter une rupture trop wio-
[anbe SELPLSIE, des rencontres
aselgnants de SESPA, eseignanls
de 1F paurraient S-rc organiscas,

hous avens, BAF 13 suibe envoya un
Yade- mecun o8 fautes nos revendi=
calions.

L'ORIENTATLON
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U Titutnires, ¥ premivry Suppliants, ¥ seconds Suppléants

mant
Hars Classe

1 GUERIN
2 GHIPFY
3 BALCE

Classe Normala

AFAIS
YERIC
YAISSE
GEERBALLT
LAFARGLUE
GORCIVCA
VICHNRET-GUILLOT
TOURMIER
METIFEL
10 HUGDHHOT
11 FUFPATTI
12 LECHIEM
13 TORANELLI
14 RINGEFR

15 VALLEE

18 TEXIER

1T ROSIER

18 GUEMIFFEY
18 HAREA

n ¥YIVIER

1 KARRAMKAN
i MERICSHAY
23 FAUMIER
24 GLILHEM

Mmoo~ o O s G Y e

Prénom

Chrisilan
Mechéle
Chriallan

Lalherine
Pabrice
Frangolae
Joanl e
Oominigqne
Calrard
Patrlcla
Mleclas
Lus
Marig=losephe
Rino
Christine
Chrstophe
Yarankgue
Siapfbalas
Eaphle
Obheler
Eabasten
Wendy
Dinniglg
Elin
Hicedag
Mchel
Jedan-, ouis

Discipline

| pitraed-HER 8
Chafe ca Trawaan
Lrtiraa-Hetors

Rleing- S oy s
hMaihs- S pres:s
Tirmphehiit Buresulioe
e Wit o Cunslnes: on
Wiahs-Srnermes
Ilae- B R,

M E-Soeniey
BRrlg Wacarigss Conplivim
el ab liws B rdyw b
Bwiuclirdmes Sared Eradmonsrsanl
L EniNGE
Carmurizaiion Sdminkreds Buresmnmas
Flartidachrioues
Huslicaliure
| ¥lelb=ric Scrace
Bict=cinpinole Santd Envircdniainenl
Letires- Higkeira
Zrankg MazarigLe Coneliostize
Lesllpme- Hisizire
wankg
ComplaHEs Bunesulige
Letlied- Hikizir=
Lt Hiskdne
Cinrpabiile Huran.bnoo

Affectation

L2 Eallie 2H rue dp Fakry 7RO FLIIS
LH Artrirsy | pmet 4F Az
LF F. Coumenu 44 5T ANNRE DS CLIBAYT

LP .. Znra 35 CREEMIES

LF &, Lorediees 43 S055E]

L Ch. Cla GeLlia 3d 55 TF

I FH. Briggan 18 VISRZOK

LM Bl B2 MCKTALDAN

LF Barcl 54 PO RERISHGN
LF rum PrRijheme 28 EL 5= IRE

LP Bourcals A2 WM T AL EALR

LF . v Ok 5 CRASSE
L*J. “erry SO CELLE

EREA &8 VILL ELIHEAN W=

LP 1| adcashar 3l ERL

SEP Ch. Ue Gadla 65 PLOYERSAEIR
SEEAL . Grlend S0 BRICOLER &
LR 2 CHA_LES LS Edd

LM brimier 45 FLI | 'ERS

LM rar g Ia Tulkedie 49 GHOLET
LH &1 SayIlEH T T HGE

SEP DB TARAWAD FOLYLSC
LF cu chibasu 18 SELNK

LF DO chsrmrecy 5171 SAINTF G_ALUDOE
LP 77 YAR=NMNESSEIME

LM Scdwodcher B7 A0 LOLIS
LP Cowrrvg-ten S3 NOLRIZ A,




