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DE LA FONCITI ON PUBL QUE

Lactuditéa étéfetileen publications de tous ordres qui concernent | a

_ Fonct i on Rubl i que.
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Vous avez étéinformes des contenus de | alLoi sur lamaobilitée des par-
cours prof essi onnel set des mod fications quilsapporterai ent.

Mi-Aril a été publié ce « Livre blanc sur |’avenir de la Fonction
Publ i que » (dt rapport Slican); il annonce des « réfarmes» qui serai ent
cont enues dans une prochai ne Loi .

Ce nest pas moins qu’ une autretransformati ontresimport ant e des prin-
ci pes de foncti onnement et de gestionde laFoncti on Publ i que €l abor és
en 1946, ou pl ut 6t une prof onde remiseen cause de ces pri nci pes.

Derieelesmas: « Amdioaionde I'dficadtée delaproductivitéde | a
Foncti on Rubl i que » - il faut bi en vendre son produit !- vous dlez décou-
wrir un catal ogue de propositi ons e de recommandati ons palitiques d a-
bor ées qui s’ exposent comme aut ant de mesures cherchant, par esprit de
vengeance, a contraindre - précariser - déréglementer - isder -.. les
Fonctionnai res !

B quand sont abor dées les affectations et les mutati ons, |adérégl emen-
tati on se déchai ne.

Par exemp e pour lesensei gnants de |’ Educati onNational eceserat le«
recrutement par lechef d é&adissement » pour une durée qui peut &re
revue, les« postesaprdils» , et pas de CAPN ni CAPA pour controler les
mouvements! ...

Le SNETAA - HI suivraavec attentionles suites données en s’ oppo-
sant a ladéréglementation et a lanégation de laspécificité de nos
méies. Nous agi rons pour obtenir des garanties de droit et non |l a
précaritéconstante!
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Le nouveau | ycée.

Dans un di scours prononcé au maisdejun leMinstrede |’ Educati on Nati onal e a dévoi | € lesdeux chantiers
prioritaires du Président de laRepublique:lareconquéte du masdejuinet laréforme du | ycée.

Le premier chantier est jutifié dans ses propos, par laperte, pour lesdéves, d untrimestrede cours au | ycée
a cause des examens qui sedéroul ent au maisde juin.
Afindyreméder, M.leMinstrepropose 4 principesdrecteurs, qui sont dé aen pl ace dans 15 département s
p | aes (académiede Rouen, Dijay Amias, Besancon arsi que | es départ ements du Vaucl use et de laLozére) :
- les| ocaux doi vent é&rechasisafind &iter lafermeture des é&adl i ssement s
- lasurvei | | ance des épreuves est assurée par des per sonnel s non — ensei gnant s
- une augment at i on des i ndemni t és ver sées aux per sonnel s de di recti on et aux gestionnai res al’ occasi on
des opérati ons du baccal auréat dans |es centres d examen
- une augment ation de larémunérati on des correcti ons de copi e

A |’ écoute des propos de M. leMinstre on peut se poser pl usi eurs questions :

® Lesréfaormes qui sont engagées depui s pl usi eurs années ont t endance aregrouper leséddissementsendté
scdare @les-c doi vent donc organi ser au maisde jun :lesépreuves de CAR de BB, de BACPRO, de bac-
ca aréa, du brevet, du BTS.

Comment concr et ement peut - on conti nuer |’ ensembl e des cours et gérer tous | esexamens qui réqui siti onnent
lamgaitédes sdlesde dasse ?

Travai |l er pl us pour gagner ?2..

® A l'heureou |’ onparl e d économies substanti e | es réd i sées par | es non rempl acements d’ un foncti onnai re
sur deux qui partent alarerate comment vat-onrémunérer lesnon ensei gnants qui vont surveller | esexa-
mens et augmenter lesprimes et lescorrecti ons de copies ?

Ce chanti er vadonc seheurter ades contraintes matéridleset surtout financi éresimportant es.

Le SNETAA el Lne peut cautionner |asuppressi on massi ve de postes qui per met de fa redes économi es pour
financer de tdschantiers qui ne sont pas priaritares.

Le deuxi éme chantier est en cours puisqUuil dat, apertir de cet &é éredébattu, il concerne laréorme du
| ycée.
Il est axé sur 4 dy ectifs :

-arriver a50%d une classed age di pl dmée de |’ unversité,

-assurer laréussitescd arede tous les| ycéens,

- proposer un me lleur choi x d orientation,

- donner de nouvel | es marges d’ aut onomieaux éad i ssements.
Ges dy ectifsvont entrainer une refonteimport ant e des voi es de parcours e une augmentati on du temps de
trava |l des ensei gnants.
Travai |l er pl us pour gagner ?2..
Les principes directeurs de cetteréfarme :
® « une nouvel | e organi sati ondes ét udes pour |eslycéens. »
La vie au | ycée sera organi sée en 2 parties : lapremiére sera basée sur les cours proprement dtset | a
deuxi éme au traval sur projet et laremisea niveau. Gette deuxi eme partie sera donc composée de : I'ade
indvidaisée lesouien |'accompagnement éducatif, €c....
Gette augment ati on des t &ches secondai res va nécessai rement entrainer une d minutiondes gilles horaires
dscpinares.
? « une nouvel | e organi sati on des par cour s scd aires des | ycéens. »
L'dyjectif est de mettreen pl ace une nouvel | e cl asse de seconde alarentrée 2009, su vi e en 2010 d’ une nou-
vellepremiereet en 2011 d’ une nouvel | e termind e.
La seconde de détermination devra se cal quer sur les différents parcours universitaires au moyen de
spéci a i sationou d approf ondi ssement .
® « une nouvel | e concepti on du mé&ier ensei gnant. »
Le service des ensei gnants devra intégrer ladversité des situations éducatives : cours, soutien remise a
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niveau, prgets inedscdpinares, aide personnalisée, contribution au suvi et al’orietaion préparation
mét hodol ogi ques aux ét udes supéri eur es.

Gette nouvel | e vision engendre de prof onds changements dans les missions qui étaient les nétres
jusqu’ aprésent.

® « une moderni sati ondu foncti onnement des é&allissements. »

Afinde personnal i ser lesparcours et |’ orientati ondes | ycéers, les & adissements devront acquérir pl us d au-
tonomie(dxit M.leMinsre. L'dlocationversée par |'é&da aux éaddissements prendradonc en compte :les
horai res défini s nati onal emert, lepro et pédagogi que e | es moyens or gani sati onnel s.

Le SNETAA eiLsefdidtedelarénovationde lavoieprofessionndl leqiil aengagé atraversun protocol e de
di scussionjusteet reva orisant pour |’ ensei gnement prof essi onngl .

Cependant, |eSNETAA ei Ls’ ét onne que | eprot ocol e de di scussi onqui visearéformer | el ycéetout enannua-
lisat, globalisant et transformant | es missi ons des ensei gnant ssat cosi gné par | es organi sati ons syndi ca-
lesmgaitares.

Le SNETAA ei Lsouhaite un vé&ritad eprogrés dans lestatut des ensei gnants de col | ége et de | ycée et combat-
tratoutes lesrégressions qui pourrai ent é&remisesen pl ace par cetteré&arme.

Masteri sati on

Le Président de laRépubl i que a présent € son pro et concernant lerecrutement et laformation des ensei-
gnants lars des 200 ans de « I'Universitéimpéria e » devant lesrecteurs, i nspecteurs généraux et | es prési-
dentsd unversité Ce projet prévoit la« masterisation » pour une har moni sati on Eur opéenne de laforma-
ti on des ensei gnant s.

Que ce cache-t-il derriérece mot « masterisation » ?

®Une entrée dans leméier décal éed unan car lerecrutement seferaaprés|’ obtentiond un Master 2
(Bac +5). Ce décal age implique un an de sa areen moi ns et donc une année de coti sati onde pl us
pour laretrate.
Les concour s seront conserves masmaod fiés ; ilsse passeront en Master 2 en deux partie Probabl ement :
-1®€ partieen janvi er pour éval uer | es connai ssances pur ement t héori ques,
-26M€ partieen find année sod @ re pour évd uer, aprés un stage ou des stages, | es compét ences prati ques !
L’ obt enti on du concour s ne seraeffectivequ aprés |’ obtentiondu Master 2.
®La suppressi onde | aseconde année d IUFM. Les tituaresdu Master 2 et du concours seront, |’ année sui-
vante, directement misen responsabi |ité devant des él éves et ai dés gréce a un «compagnonnage i ntensi f»
de lapart d ensei gnants reconnus pour |eurs qud ités pédagogi ques ...
Le SNETAA eiL a toujours demandé que les néo-recrutés trava ll et en « co-animation » avec un ensei-
gnant tuteur et que | eurs servi ces soi ent partagés. Masil ne sembl e pas que ce sat ce alavi siondu compa-
gnonnage intersif pour leminstére !

Qui seraconcerné par cettereforme ?

Les prof esseurs des écal es pour e 18" degré, |es capési ens et | es agr égés pour |esecond degré ? Oui .

Ou sont donc passés | es capétiens et |esPLP absents de tous | esdi scours Présidentielset Minstérids
concer nant cetteréforme ?CGelaveu-il direquilsne serai ent pas concernés ?

Dans ce cas :

®Y arat-il plusieursni veaux de recrutement et donc des gillessd aidesd fférentes ? Nous ne sauri ons
| accepter !

®Comment alons nous farepour lespetitesdsciplinesou il nexistedé apas de licence et encore moi ns
de Master 2 ?

Le SNETAA el L ademandé une audi ence au Min stere pour évoquer ce su et et dével opper ses posi tions et
SES proposi ti ons.
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Une seul e voi X mangue :lavétre !

Les él ections professionnel | es représentent tous les 3 ans un enjeu. Hles auront lieucette année en
décembre 2008. Hlesservent a définir lareprésentativité de chaque syndicat et a arréter lenombre de
leurs él us dans lesCommi ssions Administratives Parita res Nati onal es (CAPN) et Académi ques (CAPA) .
Pour |adéfensede vos intérétset de vos drats. Pour un SNETAA “certifi é-agrégé” efficaceet représen-
taif capabl e dintervenir dans lesinstances paritaires ou sont examinées vos situations i ndivi duel | es
(effectations, échel ons, grade, mutations, discipline congés de formation, révisions de nies...), nous
avons besoi n de vous.

Pour Redonner au syndi cal i sme savocat i on revendi cati ve, son i ndépendance, et sonrde
de déf ense des col | égues en souf france dans | eur travail ;

Pour Fairerespecter | aprof essi onensei gnant e et faireent endre | adéterminationdes col | égues a
ne pas | a sser se déval ori ser leur métier ;

Pour FRairesortir lescorps des certifiéset des agrégés de I'impasse dans | aquel | e’ aenfermé

|"Ba-BEnpl oyeur en luttant contrelatendance a dét our ner | eurs missi ons dans des activités
d animation, de remédi ationsocide, de garderiesans rapport avec | eur qualification,
accent uée par |epouvoi r grandi ssant des chefs d établi ssement d( aux not ati ons i nfl uant
sur lemérite ;

Pour Redonner aux corps des certifiés— agrégés une pl ace pr épondér ant e au sei n des col | éges
et |ycées ;

Pour FRaireentendrelavoix des certifiéset agrégés de col | éges et de | ycées d’ ensei gnement

général et technique et porter leursrédlesrevendi cations : déf endre | erespect

des specificités en refusant |ecorps uni que et en respect ant | es missions de chacun ;
déf endre | erespect de |’ ensei gnement des certifiés et des agr égés uni gquement dans
leur disciplinederecrutement ;

Pour Redéfinir lanoti on“d égalitédes chances” et prendre en compte“ladiversitédes € éves’,
enluttant contrelecol | ége uni que et contrelereport du choi x de | avoi e prof essi onnel | e

général ement uni quement possibleen finde 3éme, condui sant a une augment ati on des
sortiesde |’ écd esans qualificati onaux différents ni veaux du col | ege.
Le SNETAA H L rappel | e son attachement aux trasvoi es de formations ;

Pour Lutter contrelelycée uni que annoncé par lamiseen pl ace d’ un baccal aur éat génér al
uni que a opti on.

\Votre vai x, vous laferez ent endr e avec | e SNETAA ei.L

(ont act ez nos r esponsabl es

SNETAA ei.L Jean Herre GAVR LOVI C
74 rue de |laFédérati on— 75015 PAR S Responsabl e nati onal SNETAA ei.L
01 53 58 00 30 mél : snet aanat @ed . com «Qrtifiés/ Agrégés»
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