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WWWw. snet aa. org

snet aanat @aol . com premier syndi cat de |’ ensei gnement prof essi onnel

Mettrel’ éducationet |'égditédes chances en priaritéde sapditique td est |esouhait
du gouver nemert. Ce programmeparait a | échant, il resteatraduirel esparal es en actes,
car |”inqui étude est grandi ssant e chez | es personnel s et pl us particdiérement chez les
pl us précaires.

Les personnel s non titdares de | éducati on nati onal e (20000 envi ron en France) : qui
sat-ils ?ou sat-ils ?que ved ert-ils ?

Ils souhai tent avant tout étre écoutés, entendus. Ils souhaitent &re tratés a éga e
d gnitéavec lespersonnel stituares, tant en matiérede dratsstatuaresqu enmaiere
de rémunérati ons.

lIsrefusent |'détdre ilsrefusent d &redu personnel jetad e

lIsrefusent d ére soumis aux pressions de la part des proviseurs, des directeurs de
GRETA, des inspecteurs.

IIsrefusent |"attitude haut ai ne des servi ces des Rectorat envers eux.

lIsrefusent lapression, toutefaisilslaredoutent, ce qui explique sans dout e en partie,
pour quoi « lesprécaires » ont dumad asemdiliser, pourquoi bon nombretravall et
lapeur au vertre, une épée au-dessus de latée recevoir unrapport négetif enfind an-
née est souvent rédhibitoire.

Ilssubi ssert |apressi on au quoti di enface aux d éves, aux parents et souvent aux od|e-
gues et lasensationde « devoir faresespreuves » de« nepasavor droit al’erreur ».

Par dlleurs, nos cad | égues précai res exercent souvent dans | es conditions | es pl us dures
(plusiers édd i ssemerts, temps de trg et records, zones sensi bl es sans avoi r recude for-
mation, laouleméie est 9 dffidleque lestitdarescraguent, cequi génerelebesoin
de remp agats... précares).

Bfin, nombrede nos cd | égues précaires aj outent aleur temps de traval des heures de
préparation aux dfférents concours internes ou externes, di spensées bi en souvent | e
mercredi ou |esamedi .

Le SNETAA atoujours été aux cités des pl us fales, ansi dans un passé pas S €l o gné
leSNETAA avai t obt enu que lald Sapi nprenne en comptelasituati ondes contractuel s
not amment dans les« petites » dscipines.

Aujourd hui encore le SNETAA sebat pour I'andiorati ondes conditions de traval des
nontitudares, lewr affectaion, lewr pratection. Le SNETAA a si gné un accord de reval o-
risaionpour |’ ensei gnement professionnd, il napas oubli édans cdu-d lesnontitu a-
res.

Pour votreinformation, pour votre défense : reg oignez e SNETAA.

Deni s Br unet
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Des avancées pour lestituares, maisaussi pour lesnontitulaires

Depui s | e 18 décembr e 2007 e SNETAA a accept € de si gner un prot ocol e de di scussi on avec leministérede
| Educati onnati onal e qui a débouché sur un accord raifiéle23 ma 2008.

Les di scussions ont lasséune tréslarge part alaréussite de nos € eves et |es modd i tés & mettre en ceuvre
pour |uter contrel’ échecscdareet lessorties sans quaification.

Extrait du protocol e signé par |e SNETAA | e 23 05 2008

« ... Pour lesensei gnants exercant dé§jaau seinde lavaeprdessiardle lafamationcontinue dat |es metre
ensituationd é&repartieprenante de larénovationde lavaeprdfessiond e Ansi | es pl ans académi ques de far-
mat i on devront prévoi r des modul es de farmat i on spéci fi ques aut our des probl émat i ques des parcours d fférenc és
et del’adeindviddisée del accompagnement al’ aietaion delapriseen charge des é éves en va e de décro-
chage, e plussmp emet, del’ gpropriationde larénovation... »

Commentai res du SNETAA

Laformationdes ALP, qu elesat intideou continue, est bi en ent endu une des conditions de réussitede | a
reforme ce qui veut dreaussi que lesPLP sont un corps d ensei gnants a part entiére qui ne peut sefondre
avec lesalres. Cest une garanti e contrelecorps uni que.

Les formati ons en IUFM prendront lamesure de laspécificitédu corps des PLP dans laformati ondes cd | é-
gues.

« ...Tout ensei gnant qui, parce il a exercé depui s pl usi eurs années en BEP ou en CP, etime quil devrait ren-
forcer safarmati on conti nue pour exercer en baccal auréat prof essi onel severradfrir une réponse adapt ée. Ansi,
les nouveaux atils de lafamation continue prévus par lald du 2 féwier 2007 pourront é&re misen came De
méme des actions de famati on spéci fi ques répondant & |’ évd utiondes métiers seront organi sées. Des d gsitifs
dans lecadre de lafamati on conti nue des ensei gnant s doi vent fadliter & permettrea tout professeur qui | e sou-
heiterat, d effectuer une période de famaion plus ou mains | ongue, en milieuprof essiomne pour actudiser ses
connai ssances au regard de |’ évd Uiondes méies... »

Commentai res du SNETAA

Des pl ans de farmati on seront misen pl ace dans | es académi es pour accompagner |es cd | egues, not amment
pour lamiseen pl ace des d spositifs de soutien et de remédi ation.

L’ urgence est bien dimpliquer les corps dinspection dans |eur accompagnement pédagogi que des ensei-
gnant s.

« ... Par dllars, des dspsitifs d accompagnement e de famati on seront proposés au ni veau académi que &in
de contribuer alarésorptionde laprécaité Il sajt, enfadlitat |’ acces a | aVAE des per sonnel s ensei gnant s non
titdares de leur permettre |’ dotention des titres unversitares nécessaires a leur candi dat ure aux concours de
PLP... »

Commentai res du SNETAA

La voi e prof essi onnel | e compt e un certainnombre de contractuel squi N’ ont pas | apossibilitéde passer
I es concours car non-titulaires des di pl 6mes requi s. Ce sera désormai s possi bl e avec laval i dation des
acqui s de |’ expéri ence prof essi onnel | e et ce, a lademande du SNETAA.

Lors de ces di scussi ons nous avons port € nos revendi cati ons et nos mandat s de congrés, force est de const at er
gue nous avons €t é ent endus sur certai ns parnts, not amment en terme de farmati on pour lesnon-titu ares.
Bi en évi demment | es avancées spéci fi ques au cor ps des PLP seront appl i cabl esau non-titul airequi offi-
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cierasur un empl o de PLP.

Nous cont i nuerons a porter nos revend cati ons notamment enterme de rémunérati on et de condi ti ons de tra-
val. Le SNETAA est lesed syndicat a déf endre efficacement lesnontituares, e 5 |’ onregarde |aprogres
siondu nombre d adnérents, on peut se d re que lescd | égues nous font confiance sur leterran.

En efet, le SNETAA est un syndi cat i ndépendant, qui ne regat aucune subventi on des pouvoi rs pudics, ou
de qui conque. Le SNETAA est un syndicat d adnérents et tient alerester.

DU NOUVEAU POUR LES REMUNERATI ONS

Le décret du 12 mars 2007 stipde que pour lesagents nontituares de lafonction publ i que empl oyés a durée
indéterminde leprinci pede réexamen périodi que de larémunérati on.

Le dspositif prévait qu' une discussionentre I’empl oyeur e |’ agart, at lieutous lestras ans, sans tatefasimpi-
quer nécessal rement une augment ati on systémat i que de larémunérati on.

Getteavancéeest sigificaive maispas suffisate, |e SNETAA récl ame touj ours une har moni sati on des
pratiques académi ques et qu’ atravail éga, rémunérati on égal e.

Cedgsitif sdaid, seracoupl éa un dspositif o éval uati on professi omel | e pour lesagents en CDI .

Getteéval uati ondes nortitu a resparti ci pea une démar che de management par laperformance et d aternte
ddjetifs. Le SNETAA s est touj ours oppose al’ éva uati onet alarémunérati on des personnel s au mé&ite Ce
dspositif met amd |’ &ditédes chances dans | e servi ce publ i que.

DEVENIR DES VACATAI RES

Le médi at eur de laRepubl i que, J Paul DELEVOYE, aenvoyé mi-junun courrier aux Minstresde |’ Educati on
national eet delaFoncti on Rubl i que. Il demande |’ abditiondu staut de vacatairedans | ' Educati onnati onal e.

Airg, lemédi at eur propose que lesrempl acement s soi ent ef f ect ués par des per sonnel s bénéfi ci ant d un CDD
ou d un CDI .

Il remar que que | esvecat ai resne bénéfi cient ni delaSécuritéScid e ni des congés payés. Pour autant, il veut
encadrer lavacation, il veut laréserver a certaines dscipines d ensei gnement prof essi onnel en recourant a
des prof essi onnel s et cel aconstituerait un compl ément de revenu.

Le SNETAA ne peut bi en ent endu que demander moi ns de précarité notamment pour |es cal | égues vacat ai-
res. Par contre, nous ne pouvons hi en ent endu pas accepter que larégl ene sat pas appl i quée dans |’ ensel gre-
ment prof essi onnel et nous demeurons, comme par | epassé, hostil es aux prof esseurs associ €s.

Depuws, leSNETAA S interrogepour savoir 9 leminsterede |’ Educati onnational ene pourrait pas recourir a
["intéim plutdt gu ades CDD en s’ appuyant sur leprg et de ld examiné par leparl ement sur lamadalitédes
foncti onnai res.

Cest donc une affareasui vrede trésgris, not amment avec lamiseen ceuvr e de lanouvel | e agence nati onal e
de rempl acemernts.

DES B ECTl ONS POUR LES NON Tl TULAI RES

Le décret du 12 mars 2007 prévoi t lacréati onde CCP ( CommissionGnsul tati ve Rritare)
dans toutes lesadminstraios et dans tous leséddissements publicsde |I’'Ba.

Jusqu' aprésent, laconcertati onavec lesagents nontituaresde |'Ha &at tresd éatareet sans baselégs
laiveou rég ementaire.

Des commi ssi ons consul tatives paritaires : pour qui ?

Les commi ssios consul tati ves parita resreprésenteront |’ ensembl e des agent s non-titu ares.
Airs d agpréslesprgetsen cours de vaidation, 3 CCP seraient miseen placepar lerectorat :
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CCP compétenteal’ égarddes non-titu a res exercant des fonctions d ensei gnement, d éducation, d ori enta-

tion, de surveil | ance.

CCP compétenteal’ égarddes non-titu ares exercant | eurs fonctions dans leséad i ssements publi cs d ensei-
gnement supéri eur.

CCP compétenteal’ égarddes non-titu ares exercant des foncti ons dans | es domai nes admingraif, t echni-

que, socid et de santé.

Compositionde lacommissionconsultative paritaire.

Les commi ssi os consul tati ves perita res comprennent en nombre égal des représentants de |’ administraion
et des représentants du personnel . Hlesont des membrestituareset dlespeuvent avai r un nombre égal
de membres suppl éant s.

Le mandat de ses membres serafixéatrasans.

Le mode de scrutinreste a détermirer.

Compét ence de lacommissionconsul tative paritaire.

Les attributions obligatoires :

Les CCP sont obl i gatoi rement consul tées sur | es déci sionsind vidue | es:
relaivesaux licenciementsintervenant al’exprationd’ une péri ode d essa
relaivesaux sanctionsdscipinaresautres que |’ aertissement et lebl ame.

Les autres attributions :

Toute questiond ordreindividuel reaivealasituationprofessionnel | ede |’ agent
Toute questiond ordre odlettif, gillede sdares, conditi ons de traval ...

Le foncti onnement de lacommissionconsultative paritaire

La commi ssi on sera prési dée par Monsi eur | e Rect eur ou son repr ésent ant .

Chaque CCP él abore un régl ement intérieur.
Le secrétariat est assuré par un représentant de |’ administration, un représentant des personnel s est dési gné
par lacommissionpour exercer lesfonctions de secrétareadioint.

Lorsque laCCP siegeen matieredscpirare sedslesreprésentants du personnel occupant un emp o du
ni veau hi érarchi que au moins équi val ent ace u de |’ agent dont ledossi er est examing ansi qu’ un nombre
égal dereprésentantsde |’ adminstration, sont appel és a délibérer.

Quelles sont |es conditions pour étreélecteur et digbe?

justifier d uncontrat d une durée au moins égaleasixmas.

érerési dent dans leressort de lacommissi on

éreen foncti ondepui s au moinsun mds, aladate du scrutin.

ére aladatedu scruin en ativité en congé rémunéré, en congé parental .

Quand se déroul eront |es é ections des QP ?

Les él ections se déroul eront en princi pele2 décembre, dat e égal ement des él ecti ons pr of es-
si onnel | es pour | espersonnel stituares

Ges dections seferont sur listesyndi cal e.

Les syndi cats qui auront des é us poseront des noms.

Alas, cejour | ne vous trompez pas !
Vot ez pour cdu qui prend vrament en compt e
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